
グル―プホーム 介護職員募集
～あなたのやりがいを保健生協の

「介護のお仕事」でみつけてみませんか？

〇お問い合わせはお気軽にどうぞ。

筑後保健生活協同組合（〒836-0064大牟田市高砂町16）
（人事担当）電話：0944-56-0717 Eメール：info@chikugo-hc.com

ホームページ：http://www.chikugo-hc.com/

「プライベートや家庭・介護と
両立して働きたい」

所定労働時間が7時間で、プライベー
トや家庭・介護との両立が可能な環
境です。有給取得については事業所
で管理して取得をすすめています。
希望の休みについても月
上限枠の範囲内で希望を
出すことができます。

「福利厚生が充実しているところ
で働きたい」

年１回の定期健診やインフルエンザの
予防接種（一部費用補助）、細菌検査・
夜勤者健診・ストレスチェック（各年
１回）を行い、職員のみなさんの心身
の健康管理も重視していま
す。常勤職員は退職金共済
制度(自己負担無）に加入し
ています。

「資格を取ってキャリアアップ
したい」

介護技術の学習会では、月1回の職場
会議の中で「ミニ学習会」・年1回
各介護事業所が介護実践を学び合う
「介護サービス実践発表会」（いずれ
も勤務補償）があります。また、介護
福祉士・介護支援専門員の資格取得に
ついては、実務研修など取
得のための費用の貸付制度、
取得後の研修の費用保障、
資格手当（実務研修以上）
などの支援制度があります。

「職員どうし仲良く働きたい」

職場ごとに年2回（夏と年度末）の交
流会や法人全体の職場を超えた望年
会（12月）があり、参加費について
一定の補助があります。
月1回、職場会議があり、仕事の改善
点などをみんなで話し合って進める
ようにしています。（勤務補償有）
また法人全体研修でも職員
間のコミュニケーション研
修を行っています。（勤務
補償有）

〇募集要項
（常勤職員）

【職種】①介護職（介護福祉士）

【給与】141,500～174,500円（資格・職責手当含）

【賞与】年3回（7月.12月.6月）

【就業時間】交替制の1ヶ月単位変形労働制

所定7時間

【年間休日】96日 【退職金制度】有（勤続1年～）

【加入保険】労災、雇用・健康・厚生

（非常勤職員：週当りの労働時間相談応じます）

【職種】①介護職（初任者研修以上）

【給与】基本給：時給864円～964円（内64円は改

善手当）資格給：基本給+10円～+33円

【賞与】年3回（7月.12月.6月）

【就業時間】交替制の1ヶ月単位変形労働制

所定7時間

【年間休日】105日(フルパートの方の場合）

【加入保険】労災,雇用・健康・厚生(契約に応じて）

大牟田で

「きなっせ」「たかさご」

「しおさい」の

グループホーム

裏面には職場の様子を記載しています。



筑後保健生協 グループホーム

虹の家きなっせ 虹の家たかさご

虹の家しおさい 福利厚生・研修
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